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FORMACIÓ 

 

SEAG0109 

Interpretació i educació 
ambiental  
Certificat Professional Nivell 3 

 

OBJECTIU 
 
Comunicar sobre el medi ambient, interpretar els seus valors i problemàtica, guiar i capacitar les 
persones per contribuir a la conservació i millora ambiental.  
Sistema dual: totes les accions formatives contemplen treball teòric a l' aula i formació en 
empresa. 

 

PERFIL D' ENTRADA 
 
Persones preferentment en situació d'atur inscrites al Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC). 
                                                
Formació requerida (un dels següents requisits): 

 

• Títol de Tècnic o Tècnic Superior, de Batxiller o equivalent a efectes d' accés. 

• Certificat Professional de nivell 3. 

• Certificat de competència inclòs en l' oferta a realitzar. 

• Certificat Professional de nivell 2 de la mateixa família professional. 

• Curs de formació específic preparatori per a l' accés a cicles de grau superior. 

• Prova d' accés a cicles formatius de grau superior. 

• Títol de Tècnic. 

• Certificat Professional de nivell 3. 

• Prova d'accés a la universitat per a majors de 25 anys i/o de 45 anys. 

• BUP: títol de Batxiller regulat per la Llei 14/1970, de 4 d'agost. 

• Tenir acreditades les competències clau necessàries (annex IV del Reial Decret 34/2008, de 
18 de gener) 

• Si no es disposa d' alguna de les titulacions o acreditacions prèvies, es podrà accedir si s'han 
superat amb la qualificació d' APTE les proves d'avaluació de les competències claus de 
nivell 3  

 

OCUPACIONS O LLOCS DE TREBALL RELACIONATS 
 

• Guies de reserves naturals. 

• Professional de l' educació ambiental. 

• Educador/a ambiental. 

• Monitor/a de la natura. 

• Guia interpretador/a de l'entorn socio-natural. 

• Guia ambiental. 

• Monitor/a d'equipaments ambientals. 
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• Monitor/a d'educació ambiental. 

• Informador/a ambiental. 

• Monitor/a de campanyes ambientals. 

 
CONTINGUTS / TEMPORALITZACIÓ DE L'ITINERARI FORMATIU  
Relació d' accions formatives:  
 

1. SEAG0109 INTERPRETACIÓ I EDUCACIÓ AMBIENTAL (500 hores totals, 375h 
teòriques i 125h pràctiques en empresa) 
 
MF0803_3: Activitats d'orientació i desenvolupament al medi (90h de teoria i 29h 
de pràctiques). 
UF0729: Orientació i traçat de recorreguts en el medi natural o urbà (35h). 
UF0730: Planificació d'itineraris i conducció del grup en el medi natural o urbà (48h). 
UF0731: Protecció i socors durant la conducció del grup en el medi natural o urbà (36h). 

MF0804_3: Estructura i dinàmica del medi ambient (90h de teoria i 29h de 
pràctiques). 
UF0732: Elements abagiòtics, biòtics i antròpics (35h). 
UF0733: Ecologia i interpretació del paisatge (48h). 
UF0734: Documentació i difusió d'informació ambiental (36h). 

MF0805_3: Activitats humanes i problemàtica ambiental (90h de teoria i 29h de 
pràctiques). 
UF0735: Impacte ambiental en les activitats humanes (48h). 
UF0736: Bones pràctiques ambientals en la solució de la problemàtica  
socioambiental (35h). 
UF0737: Recursos naturals i socials per al desenvolupament de la interpretació i educació ambiental 
(36h). 

MF0806_3: Programes d'educació ambiental (107h de teoria i 36h de pràctiques). 
UF0738: Educació ambiental i àmbits d'aplicació (47h). 
UF0739: Interpretació del patrimoni com a estratègia de comunicació i gestió (48h). 
UF0740: Execució de programes i activitats d'educació ambiental (48h). 

 

2. FCOS02: BÀSIC DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (30 hores) 
 
Mòdul 1: Seguretat i salut en el lloc de treball (7h) 
Mòdul 2: Riscos generals i la seva prevenció (14h) 
Mòdul 3: Riscos específics i la seva prevenció en el sector corresponent de l'activitat de l'empresa (5h) 
Mòdul 4: Elements bàsics de gestió de la prevenció de riscos (4h) 

 

3. CTR: COMPETÈNCIES TRANSVERSALS (5 HORES) 

DURADA TOTAL ITINERARI FORMATIU: 535 hores (500 de formació teoricopràctica més 30 hores de 
prevenció de riscos laborals més 5 hores de competències transversals). 

 

CALENDARI PREVIST (dates aproximades):  

Inici: 30/04/2026 

Horari: de dilluns a divendres de 15h a 21h 

PER A MÉS INFORMACIÓ: formacio@barcelonactiva.cat  

LLOC DE REALITZACIÓ:  
Institut d'Indústria Sostenible de Barcelona 
Carrer de Cristóbal de Moura, 223, Sant Martí, 08019 Barcelona 


