Barcelona@ (:\ Eig&l‘ona

Projectes Integrals amb Contractacio

Direccid d’Inclusié Laboral

Queé son els Projectes Integrals amb Contractacié (PICs)?

Els PICs (antics Plans d’Ocupacid) es defineixen com a programes ocupacionals

que combinen I'experienciacié laboral amb I'orientacié, la capacitacié Projectes integrals

competencial i el mercat de treball. Es una mesura ocupacional d'alta amb°°“"a;t1""g°
 — s

intensitat en la que preval l'accié d'experienciacié laboral en activitats
d'interes public i social, que complementen llocs d’estructura (no substituint)
de les entitats municipals que col-laboren (Consorcis, Districtes, Gerencies i
Instituts Municipals).

Els PICs atenen les necessitats de les persones aturades de manera integral,
abordant arees com la formacié i I'assessorament, amb I'objectiu d’afavorir la
insercié sociolaboral amb contractes de minim 7 mesos, on es prioritzen els
treballs i serveis d’interés public i social, per la qual cosa la seva feina fa
millorar la qualitat de vida del veinatge i reverteix en benefici de tota la ciutat.

A qui van dirigits?

Els col-lectius a qui van dirigits aquests projectes son persones aturades residents a
la ciutat de Barcelona, inscrites com a demandants d’ocupacié al SOC, prioritzant
persones amb més dificultats per trobar feina i en risc de ser excloses del mercat
laboral:

o Persones pertanyents als col-lectius d’atencié prioritaria i amb
més dificultats d’accés al mercat laboral

La seleccid i derivacid
dels candidats i

o Veines i veins de barris amb desequilibris socioeconomics candidates es realitza

o Persones aturades en correspondéncia amb les amb la col-laboracid
caracteristiques del perfil d’atur de la ciutat de les Oficines de

Treball del SOC

Servei d'Ocupacié
de Catalunya

Objectiu

Aguests projectes estan pensats per a facilitar la re-incorporacié al mercat de treball de persones en
situacié d’atur, amb I'objectiu principal de la millora competencial, augmentant I’ocupabilitat de les
persones participants combinant I’experienciacio laboral i la formacié continuada en les competéncies
més demandades en el mercat de treball.

Eixos d’actuacio

Experiéncia . Acompanyament a
i Capacitacio X .
professional la insercié laboral

COL-LABOREN
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Aquesta actuacid esta impulsada i subvencionada pel Servei Pablic d'Ocupacio de Catalunya (SOC) amb fons rebuts del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE).
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/ Accions d’Experienciacio laboral \

Les persones accedeixen a un contracte laboral de durada minima 7 mesos i maxim 11 mesos en
funcié del programa, i realitzen tasques d'interés social vinculades als seglients ambits:

Manteniments d'equipaments i espais publics

Medi ambient i sostenibilitat urbana. Neteja i adequacio d'espais publics
Serveis a la comunitat: dinamitzacio i cohesid social

Promocio de I'activitat economica, turisme i comerg

Tecnologies de la informacié i la comunicacio

0O O O O O

Accié d’experienciacié laboral ( 7- 9 -11 mesos)

\_

Accions de Capacitacio

-/

Durant la contractacié en el marc dels PICs, les persones participants realitzen itineraris de
capacitacio tecnicoprofessional vinculada a la contractacio laboral i relacionada directament amb
les tasques professionals de I'ocupacid, amb I'objectiu d’incrementar les competéncies tecniques,
contribuir a la seva ocupabilitat, i també de repercutir positivament en les tasques a desenvolupar
en els diferents llocs de treball.

Accions de capacitacié obligatoria entre 50 i 100 hores lectives en funcié de la
tipologia del projecte, a realitzar dins de I’horari laboral en:

Prevencié de Riscos laborals

Tecnico-Professionalitzadora relacionada amb el projecte

Competeéncies transversals més demandades al mercat.
Capacitacié per la recerca de feina

Formacio dissenyada a mida de cada projecte, tenint en compte els
perfils de les persones contractades i les necessitats técniques del mateix

O O O O

Accions d’Acompanyament a la insercié laboral

Acompanyament - grupal i individual - en la recerca de feina per a persones que han finalitzat el
contracte laboral vinculat als PICs, i volen inserir-se en el mercat de treball ordinari:

o Tutories individuals: definicié del pla de treball, CV, seleccié canals de @ ¥
recerca, preparacié entrevistes, connexié amb el mercat laboral. _-'.
Accions grupals de recerca de feina adaptades segons necessitats. B m
Tallers d’inscripcid i Us de la Plataforma Empresa-Ocupacio per accedir
a les ofertes de feina de Barcelona Activa.

Intermediacid laboral i gestié d’ofertes laborals (propies i externes).
Derivacions als recursos de Barcelona Activa i externs: Formacions,
Coaching digital i laboral, etc.

COL-LABOREN
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Aquesta actuacid esta impulsada i subvencionada pel Servei Pablic d'Ocupacio de Catalunya (SOC) amb fons rebuts del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE).
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Programes PICs

Els Projectes Integrals amb Contractacié (PICs) de Barcelona Activa es gestionen mitjancant diferents
linies/programes. Aquestes linies/programes estan finangats tant per I’Ajuntament de Barcelona com

pel Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC).

Projectes Integrals amb

Contractacio (PICs)

v

Y

Barris Col-lectius Projectes
- . . ’ A N .
Prioritaris d’Atencié Estrateégics
Prioritaria
DURADA ORGANISME ~
PROGRAMA COL-LECTIU A QUI VA ADRECAT ACCIONS CAPACITACIO
CONTRACTES FINANCADOR Q ¢
Prevencid Riscos Laborals
SO Competéncies transversals
o Persones aturades, residents en els barris P . I, v
PICs Barris Prioritaris 7 mesos e L " L, Professionalitzadora
. prioritaris objecte d'intervencid. R de fei
Barce|ona & ecerca de feina )
(50-100 hores lectives)
Persones aturades, pertanyents als col-lectius
S amb major vulnerabilitat i amb més dificultats |prevencié Riscos Laborals
X m d:rc’:am,,(;‘:m d'accés al mercat de treball. Aquesta linia inclou|Competencies transversals
d'APtICS F?I';k_’m_:‘? X 9 mesos — el col-lectiu de persones en situacid irregular Professionalitzadora
(SE L0 £LE] Barcelona® per no disposar de permis de treball. Recerca de feina
(50-100 hores lectives)
o J0cunacia s . Prevencié Riscos Laborals
Servel dOcupacio Persones aturades, prioritariament majors de L
. de Catalunya : . . e Competéncies transversals
PICs Projectes . S ERRREEEEE 140 anys | menors de 30 anys i en situaci6 d'atur R X
Estratégics 7711 mesos i de llarga durada. En correspondencia amb el Professionalitzadora
’ Barcelona ® erfil dg‘atur de Iai1 ciutat i Recerca de feina
P (50-100 hores lectives)

COL-LABOREN
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Aquesta actuacid esta impulsada i subvencionada pel Servei Pablic d'Ocupacio de Catalunya (SOC) amb fons rebuts del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE).
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Col-laboradors Municipals dels programes PICs

Per desplegar els Projectes, aquests programes es gestionen des de Barcelona Activa amb la
complicitat de 32 col-laboradors municipals per la contractacié en el marc dels programes PICs.

Aquests Col-laboradors Municipals identifiquen projectes que puguin donar resposta a necessitats o
millores d’actuacié en les seves arees de competencia, realitzant treballs i serveis d’interés public i

social.
AREES MUNICIPALS | CONSORCIS DISTRICTES GERENCIES | ORGANISMES AUTONOMS LOCALS
Agéncia de Salut Piblica de Barcelona Districte de Ciutat Vella EE;‘E:CM de Serveis Urbans | Manteniment de I'Espai
Area de Cultura, Educacié, Esports i Cicles de Vida Districte de Gracia Geréncia de Promocié Econdmica
Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat Districte de I'Eixample Gerencia de Seguretat i Prevencid
Barcelona Activa Districte de Les Corts Gerencia de Serveis Generals
Barcelona Cicle de I'Aigua Districte de Nou Barris Institut Barcelona Esports
Consorci de Biblioteques de Barcelona Districte de Sant Andreu Institut de Cultura de Barcelona
Consorci del Museu d'Art Contemporani Districte de Sant Marti g\as:(i:tel:(t)rl‘\gunicipal de I'Habitatge i Rehabilitacié de
Consorci del Museu de Ciéncies Naturals Districte de Sants-Montjuic Institut Municipal de Mercats de Barcelona
Direcci6 de Comerg, Restauracié i Consum Districte de Sarria-Sant Gervasi Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona
Districte d'Horta-Guinardd Institut Municipal de Persones amb Discapacitat
Institut Municipal de Serveis Socials
Institut Municipal d'Educacié de Barcelona
Institut Municipal d'Hisenda

Dades PICs a destacar

Grau d’insercio laboral persones que
han participat en Projectes Integrals
amb Contractacio I'any 2024.
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Aquesta actuacid esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya (SOC) amb fons rebuts del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE)
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