ORIENTAR
ACOMPANAR
INTEGRAR
GESTIONAR

Motivacion

Nuevos retos

Actuar en un sector
cada dia mas complejo
hace imprescindible

motivaciony
vocacion

Interrelacion

Aparecen necesidades
emergentes como
atender jévenes de otros
paises sin referentes
adultos

Crece la interrelacién entre
asociaciones, cooperativas
de iniciativa socialy
fundaciones sin animo de
lucro que forman el tercer
sector social
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servicios
privados

atencion a personas 0
con problemas Io A)
de salud mental 0 otras
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y familias SOCIAL EN
BARCELONA

12% 16%

atencién a la
discapacidad
fisica o sensorial

atencién a la

discapacidad
psiquica e
intelectual

Formacion en
nuevas metodologias y
técnicas creativas de
acompanamiento a los
jovenesy adaptacién a
la transformacion
digital

FORMACION

PARA EL TRABAdO CON JOVENES

Us les

Procesos de seleccion
por competencias:
conocimientos,
aptitudes, habilidades,
destrezas, actitudes

Oportunidades
para diferentes perfiles en
empresas que tienen una
forma de hacer diferente. Aparte
del ambito de la intervencién,
también existen oportunidades
en la gestion de las entidades:
comunicacion, areas
juridicas, etc.
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https://www.facebook.com/barcelonactiva/
https://twitter.com/barcelonactiva
https://www.linkedin.com/company/barcelona-activa/
https://www.youtube.com/user/videosbarcelonactiva
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/es/sector/pagina4142/serveis-socials.do



