ORIENTAR
ACOMPANYAR
INTEGRAR
GESTIONAR

Motivacio

Nous reptes

Interrelacio Actuar en un sector
cada dia més complex
fa imprescindible

motivacid i vocacio.

Apareixen necessitats
emergents com atendre
joves d'altres paisos
sense referents adults

Creix la interrelaci6 entre
associacions, cooperatives
d'iniciativa social i
fundacions sense anim de
lucre que formen el tercer
sector social

LES XIFRES

FONTS DE FINANCAMENT | CAP A
ON VA EL 31.000

SECTOR? 740

ENTITATS AMB PLANTILLES
DE 4 O MES PERSONES

3 DE CADA 4

PERSONES CONTRACTADES
SON DONES

6% 10%
() altres

donacions

23%

serveis
privats

atenci6 a persones
amb problemes de Io %

salut mental 7 0 altres
%

lleure educatiu i (1] 45 % ENTITATS DEL
sociocultural lo /o 2l smgel TERCER SECTOR

infants, joves

i families SOCIAL A
BARCELONA

atencio a la 12% 16%

discapacitat

.. . atencid a la
fisica o sensorial

discapacitat
psiquica i
intel-lectual

Formacioé en
noves metodologies
i técniques creatives
d'acompanyament als
joves i adaptacié a la
transformacié
digital

QUE
DEMANA?

PER AL TREBALL AMB JOVES

Is

Processos de seleccio
per competencies:
coneixements,
aptituds, habilitats,
destreses, actituds

QUE
OFEREIX?

Oportunitats per a
diferents perfils en empreses
que tenen una manera de fer
diferent. A banda de l'ambit
de la intervencid, també hi ha
oportunitats en la gesti6 de les
entitats: comunicacio, arees
juridiques, etc.

:21,9 %)

t
It

ENXARXAT B

(A‘ Barcelona Ajuntament de
=’ Activa Barcelona



https://www.facebook.com/barcelonactiva/
https://twitter.com/barcelonactiva
https://www.linkedin.com/company/barcelona-activa/
https://www.youtube.com/user/videosbarcelonactiva
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/sector/pagina4142/serveis-socials.do



