
INTERPRETAR
BAILAR
ILUMINAR
PROGRAMAR

Competencias clave

CREATIVIDAD
FLEXIBILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO
PLANIFICACIÓN
ORGANIZACIÓN

Imprescindible

DISPONIBILIDAD
PARA VIAJAR 

IDIOMAS

POLIVALENCIA

ARTES ESCÉNICAS

Acceso a oportunidades profesionales

AUTOCANDIDATURA 
(COMPAÑÍAS Y

ESPACIOS ESCÉNICOS)

 

REFERENCIAS

¿QUÉ
  PIDEN?

Más allá de los perfiles artísticos y técnicos, 
el sector requiere de profesionales 

multidisciplinares vinculados a la gestión: 
distribución y venta, administración, 
comunicación, captación de fondos

y financiación, etc.

Características del empleo

TRABAJO POR
PROYECTOS,  AUTÓNOMO
O EN MICROEMPRESAS 

ACTIVIDAD CREATIVA

MOVILIDAD INTERNACIONAL

TEMPORALIDAD

SERVICIOS (DE GESTIÓN,
DE ESPACIOS, DE COMUNICACIÓN...)

COMPARTIDOS

¿QUÉ  
OFRECEN?
Sector con una profesionalización 

creciente que permite el 
aprendizaje y el desarrollo 

profesional en muchos ámbitos, 
más allá de los artísticos

ENRÉDATE¿Y
AHORA

QUÈ?

El pasado

ÁMBITO
SEMIPROFESIONAL

 Y AUTODIDACTA

El presente

PROFESIONALIZACIÓN

CUALIFICACIÓN Y
ESPECIALIZACIÓN

Ámbito artístico 

INTERPRETACIÓN

COREOGRAFÍA 

DRAMATURGIA
...

Ámbito de la gestión

DISTRIBUCIÓN Y VENTAS 
PRODUCCIÓN

MARKETING Y COMUNICACIÓN
COMMUNITY MANAGER 
CAPTACIÓN DE FONDOS 

ADMINISTRACIÓN
ARCHIVO

...

Ámbito técnico 

ESCENOGRAFÍA 
VESTUARIO 

ILUMINACIÓN 
SONIDO

...

OPORTUNIDADES
PROFESIONALES

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO

HAZ
EL

CLIC

Ámbitos profesionales

ARTÍSTICO 
TÈCNICO 

DE LA GESTIÓN
DE LA COMUNICACIÓN

El pasado

AÑOS 80-90:
GRANDES COMPAÑÍAS

AÑOS 2000: EMPRESA
UNIFAMILIAR
Y GRANDES

PRODUCTORAS 

El presente

COOPERACIÓN 
SERVICIOS

MANCOMUNADOS
MÁS TAREAS DE GESTIÓN

(SUBVENCIONES,
ADMINISTRACIÓN...)

Sector

CULTURA

Les cifras en Cataluña

175          
  2040 en los teatros           

16000  al año                   

43  al día       

compañías
de artes escénicas

representaciones

representaciones

Desde 2012   
+68% del sector artístico

+55% del sector técnico

crecimiento

crecimiento

ANTECEDENTES

ARTES
ESCÉNICAS

Delante y detrás del escenario 
y, principalmente, en la

gestión, ¡falta gente!

personas trabajando 

(datos del 2016)

21%
servicios

23%
sector

artístico

28%
personal
técnico

28%
gestión

https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/es/sector/subsector/pagina4150/arts-esceniques.do
https://www.facebook.com/barcelonactiva/
https://twitter.com/barcelonactiva
https://www.youtube.com/user/videosbarcelonactiva
https://www.linkedin.com/company/barcelona-activa/



