
 
 
 
 
SERVEI D’OCUPABILITAT INCLUSIVA 

PròXim  
 

Tens dificultats per cobrir certs llocs de feina?  

T’ajudem a trobar personal a través de la regularització i la 

tramitació de permisos de treball de persones migrants  

 

PròXim és un servei d'inserció sociolaboral de Barcelona Activa amb l’objectiu de 

regularitzar administrativament persones que compleixin amb els requisits. 

 

Com ho fem? 

- Mitjançant un itinerari de projecte personal i professional per millorar l’ocupabilitat i 

el nivell competencial de les persones migrants, i sempre adequant-lo a les necessitats 

del mercat i/o de la teva empresa.  

- Oferim assessorament i assistència jurídica en el procés de regularització.  

- Tramitem el permís  de residència i treball necessari per  incorporar-se al lloc de feina.  

Com ajudem a cobrir llocs de treball i quins beneficis oferim des de PròXim?  

- La preselecció de candidatures i el procés d'intermediació es fa amb el suport d’un 

equip de professionals de l'orientació laboral i la inserció. 

- La teva empresa disposarà d'un servei jurídic i acompanyament personalitzat durant 

tot el procés de regularització administrativa i en totes les fases del procediment. 

- L’equip de professionals del programa t’informarà sobre qualsevol bonificació a la 

contractació que pugui aplicar-se i et donarà tota la informació necessària per 

accedir-hi.  

- Aquest servei és públic, sense cost per la teva empresa.  

- Es generen oportunitats per persones vulnerables, contribuint a una societat més 

justa i donant visibilitat al col·lectiu migrant. 

- Aquesta contractació dota la teva empresa d'un alt valor social i de responsabilitat 

social empresarial, i alhora hi incorpora diversitat. 

Característiques del contracte per a la regularització d'una persona migrant: 



 
 
 

- Durada: Indefinit o temporal segons normativa laboral amb un mínim de 91 dies.  

- Jornada completa (hores segons conveni/sector) o jornada parcial (d’un mínim de 20 

hores a la setmana) 

- Salari segons conveni del sector (o, si no n'hi ha, l'SMI vigent). 

- Cal esperar a la resolució favorable per incorporar la persona a l’empresa i iniciar la 

relació laboral. La contractació s’iniciarà un cop la persona tingui assignat un NIE i 

número de la Seguretat Social. 

- Aquest contracte es regirà per la legislació vigent (totes les condicions són iguals a 

qualsevol altre contracte). 

- És requisit indispensable que des de l’empresa que contracta estigueu al corrent de 

pagament de la Seguretat Social i d’Hisenda. 

 

Quines vies de regularització tramitem des del servei PròXim? 

- L'arrelament sociolaboral és un tipus d'autorització que inclou permís de residència i 

treball, amb vigència d'un any (renovable). Per iniciar el procés cal que la persona 

tingui una oferta de feina d’un mínim de 91 dies de durada amb una jornada mínima 

de 20h (SMI proporcional). 

- L’arrelament socioformatiu és una autorització de residència temporal vinculada a la 

realització d’una formació inclosa en el RD 1155/2024, amb una vigència d’un any 

(renovable) que permet treballar fins a 30h, independentment de l’especialitat 

formativa que s’estigui cursant. 

 

 

POSA’T EN CONTACTE AMB NOSALTRES: 

Servei d’Ocupabilitat Inclusiva PròXim 

Parc Tecnològic Barcelona Activa 

C/Marie Curie, 8-14. 

08042 (NOU BARRIS) Barcelona 

proxim@barcelonactiva.cat 

 


