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RUTA > Persona > Recursos digitals > Entrevista de feina (Recurs multimèdia)  

RUTA > Persona > Recursos digitals > Tipus d’entrevista (Recurs multimèdia)  

RUTA > Persona > Recursos digitals > Fases entrevista (Recurs multimèdia)  

RUTA > Persona > Recursos digitals > Altre punt vista (Recurs multimèdia)  

 

 

 

 

Els meus punts forts són .... Els meus punts dèbils són ... 
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>Visualitzar més entrevistes de feina  
 
Objectiu: veure més comportaments i actituds en diverses entrevistes de feina i ampliar el 
ventall de preguntes que ens poden fer en una entrevista de feina.  
 
Indicacions: en la mateixa aplicació (Entrevista de feina) que hem conegut i treballat, 
podeu continuar visualitzant altres personatges, veure altres comportaments i actituds i 
ampliar el ventall de preguntes que es poden fer en una entrevista de feina.  
 

 RUTA: Eines > Entrevista de feina > Entrevista de feina (recurs multimèdia) > 
Entrenament  
 
+Es recomana que anoteu les dades que us interessen o us criden l’atenció per 
complementar el full de propòsits per a l’entrevista de feina.  
 
> Conèixer les fases d’un procés de selecció  
 
Objectiu: conèixer les diferents fases d’un procés de selecció, entre les que es troba 
l’entrevista de feina. Indicacions: escolliu un personatge i realitzeu totes les proves d’un 
procés de selecció. L’Entrevista de feina  
 
RUTA 1: Eines > Procés de recerca de feina> Recursos multimèdia > Procés de selecció 
 


