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tècnica d’orientació
professional
de Barcelona

16/06—2022

Construïm un nou sistema
d’orientació i recerca de feina

#JornadaOrientació
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Lorem ipsumEstem immerses en una situació de canvi global i vital, produïda per una 
transició de model econòmic caracteritzada per la incorporació del 
coneixement a l'activitat productiva i l'expansió de les tecnologies digitals. 
Un canvi que afecta directament a la manera d'entendre la nostra professió 
i que requereix una profunda reflexió tant pel que fa a la seva 
conceptualització, com la manera de relacionar-nos amb les persones que 
atenem.

Aquesta transformació no depèn només de les noves tecnologies, sinó 
també d'una major sensibilització envers la dimensió humana. Això 
comporta noves maneres d'arribar a la informació, d'extraure el millor de 
les persones, noves metodologies de treball i una nova manera d'entendre 
la relació entre les dues parts des d'un vessant més humanista, en què 
també nosaltres ens cuidem per cuidar, per guiar, per acompanyar. En 
definitiva, una transformació on les persones evolucionen de forma 
permanent, adaptant-se als canvis de l'entorn i incorporant a través de nous 
aprenentatges les innovacions necessàries.

En aquesta jornada us proposem un recull de tallers, conferències i taules 
rodones que ens ajudaran a aprofundir en aquesta reflexió, ens presentaran 
noves maneres d'entendre la nostra professió, i ens dotaran d'eines 
d'autocura per exercir la professió amb força emocional i resiliència.

Tècnics i tècniques, coordinadors/ores 
i responsables d’entitats que formen 
part de projectes i serveis d’orientació 
de Barcelona o altres poblacions.

Professionals del món educatiu 
vinculats/ades a l’orientació 
acadèmica i professional.

Professionals del món universitari 
relacionats/ades amb l’orientació, 
l’acompanyament i la inserció.

Persones vinculades al món dels 
recursos humans amb sensibilitat i 
implicació en els dissenys de plans 
formatius per a la millora professional.

•

•

•

•

La jornada té un enfocament 
tècnic i va adreçada a:

barcelonactiva.cat/jornadesorientacio

#JornadaOrientació

barcelonactiva
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On estem? Punt de partida i visió 
de futur 
Benvinguda institucional

• Raquel Gil, comissionada de Promoció d'Ocupació i Polítiques 
   contra la Precarietat Laboral  

• Juan José Torres, director del Servei Públic d’Ocupació de 
   Catalunya (SOC)

Presentació Nou Acord Barcelona per l’Ocupació de Qualitat 
Concert social per a l’equitat i la millora dels processos d’accés 
al mercat de treball i el foment de l’ocupació de qualitat

• Paco Ramos, director Executiu d’Estratègies de Foment de 
   l’Ocupació de Barcelona Activa  

El nou mercat de treball postpandèmic

• Àngels Santigosa, cap del Departament d’Estudis de la 
   Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local de 
   l’Ajuntament de Barcelona

Desplegament de la Concertació Territorial a Catalunya. Estat 
de situació i perspectives  

• Susana Díaz, subdirectora General de Polítiques Actives 
   d’Ocupació del SOC

BLOC 1

09.00 - 09.20

09.20 - 09.40

09.40 - 10.00

Conferència impactant

El canvi són les persones en transició 

• Xavier Marcet, president de Lead to Change

BLOC 2

10.00 - 10.30

10.30 - 11.15
Tancament de la jornada

Tancament     

• Carol Lorenzo, directora d'Orientació i Mercat de Treball de 
  Barcelona Activa

Conferència Salvarock   

• Salva López, fundador del Ruakenruoul Online Productions 

BLOC 4

13:20 - 13:25

13.25 - 14.00

Taules tècniques

Taula rodona 1: Eines TIC aplicades a Orientació
La transformació digital ja és una realitat, també a l’àmbit de 
l’Orientació professional, posant a la nostra disposició recursos 
que ens ajuden a resoldre més e�cientment el diagnòstic, 
l’acompanyament i la presa de decisions.  

• Enric Herranz, director de Serveis de Formació de la Diputació 
   de Barcelona

• Silvia Lobato, directora de Disseny Estratègic de l’empresa 
   Smart Mind  

• Lourdes Barreiro, HR Specialist de l’empresa Gamelearn 

• Violeta Begara, coordinadora de l’àrea de Mercat de Treball de 
   Barcelona Activa

• MODERA: Mónica González, coordinadora de l’àrea d’Orientació 
   Professional de Barcelona Activa

Taula rodona 2: El camí cap a la inclusió 
Experiència de polítiques inclusives i foment de la diversitat a 
l’empresa, entesa com a fortalesa. Com treballar els eixos de 
desigualtat com una oportunitat.

• Enric Gallifa Puig, gerent de l'empresa vanAPEDAL 

• Ferran Camarasa, cap de recursos humans del Primavera  
   Sound 

• Ildemaro Yepez, enginyer d’origen veneçolà 

• Dani Núñez, responsable de l’àrea d’Empresa, Marca i 
   Comunicació del Programa Làbora

• MODERA: Glòria Rossell, responsable d’Ocupabilitat Inclusiva de 
   Barcelona Activa

11.45 - 12.30

12.30 - 13.20

CONDUCTORA DE LA JORNADA: 
Carol Lorenzo, Directora d'Orientació i Mercat de Treball

Coffe Break

BLOC 3

Agenda de la jornada
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Tallers presencials

TALLER 1

Com establir relacions per generar 
benestar emocional a les professionals 
de l'orientació?
En aquest taller parlarem de benestar emocional i de com la relació amb els 
nostres equips de treball i amb les persones que atenem pot afectar al 
nostre benestar emocional. Al llarg de la sessió s’explicaran elements a tenir 
en compte en la gestió de con�ictes, com identi�quem i atenem a les nostres 
emocions, així com es facilitaran hàbits i consells pràctics pel foment del 
benestar emocional.

• PONENTS: Mª Teresa Mata, psicòloga, equip coordinador de formació i 
   d’intervencions en equips de la Fundació Galatea i Mireia Cabero, CEO de 
   Cultura Emocional Publica

• MODERA: Ana Varela, coordinadora d’orientació professional de Barcelona 
   Activa

>> Inscriu-te

TALLER 2

Aplicacions de la PNL a l’orientació. Crea 
confiança qüestionant creences
En aquest taller farem un tast de PNL, programació neurolingüística, 
introduint dues tècniques que permeten adquirir con�ança a l’usuariat en 
situacions de recerca de feina i a elaborar el procés per acompanyar per part 
de professionals.

• PONENT: Judit Viñas Francàs, sòcia directora de TalentOrigami i Psicòloga 
   d'Orientació Humanista

• MODERA: Carme Roselló, coordinadora de mercat de treball de 
   Barcelona Activa 

>> Inscriu-te

15.30 - 16.30

TALLER 3

Galeria de metodologies per a 
l’autoconeixement    
Proposta per treballar l’autoconeixement de les persones que atenem, les 
formes de relació que estableixen o els diàlegs interns que afronten en la 
seva recerca de feina.  Perquè, com a professionals, també podem afrontar 
aquests temes clau en l'orientació professional des d’una perspectiva més 
lúdica, amb eines més creatives i fent ús de l’hemisferi dret.   

• PONENTS: Elsa Giménez, fundadora de Kit-Co, Sandra Lafarga, co-fundadora 
   de B&L Training People i Diana García, formadora experta en comunicació 
   interpersonal i coach 

• MODERA: Sara Jurado, coordinadora d'orientació professional de Barcelona 
   Activa

>> Inscriu-te

TALLER 4

Mostra d’experiències metodològiques 
innovadores aplicades a l’orientació 
Tres projectes, tres entitats sense ànim de lucre que reben suport a través de 
l’Impulsem el que fas, compartiran la seva experiència anant més enllà del 
que coneixem com a convencional, per ajudar a les persones en situació de 
vulnerabilitat que estan en recerca de feina.

• PONENTS: Blanca Olivares, coordinadora de Parets amb ànima i de 
   Persianes amb Ànima, Jana Montllor, sòcia, treballadora i fundadora de la 
   cooperativa La Selva Ecosistema Creatiu i Vanessa López, directora 
   executiva de la Fundació Quiero Trabajo

• MODERA: Eva Clotet, responsable d’Atenció Integral de Barcelona Activa

>> Inscriu-te

16.45 - 17.45

18.00 Fi jornada
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