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AlternativESS.
Defensem un treball més just i divers!

Descripcio detallada

La capsula té com a objectiu remarcar la importancia de generar llocs de treball dignes i
sostenibles, donant les eines necessaries a I'alumnat per tal que reflexioni sobre qué ha de
buscar en un lloc de feina i presentant experiéncies d’éxit en ’ambit de ’lemprenedoria social

com a férmula per a generar llocs de treball dignes i sostenibles.

Durant la sessid es posaran sobre la taula les diferents caracteristiques i vessants per analitzar
siun lloc de treball és digne i sostenible. Es tindra en compte el salarii la jornada laboral pero
també les possibilitats de conciliacid, la perspectiva de desenvolupament personal, la
possibilitat d’inclusio en el projecte empresarial, etc. Es presentara el conveni col-lectiu com
a primera eina per a valorar si el lloc de treball és digne i s'analitzaran ofertes de feina reals.

Aterrarem les reflexions a les feines que hagi dut a terme 'alumnat.

S’introduiran el sindicalisme i el cooperativisme com a formes d’autoorganitzacid i
autodefensa dins el mercat laboral. Es fara una breu introduccié historica i s’exemplificara
amb casos actuals (El Sindicat Popular de Manters i la cooperativa Top Manta; Treballadors
de Glovo i Deliveroo, i la cooperativa Mensakas; Sindillar i les cooperatives de treballadores
en ['ambit de les cures; la PAH, el Sindicat de Llogaters i el cooperativisme d'habitatge en

cessid d'Us; i Alianca contra la pobresa energetica i la cooperativa Som Energia).

Finalment farem diverses reflexions a través de dinamiques (bombolles de calor, termometres
de posicionament, café rodant i/o debat en silenci): en primer lloc sobre els drets dels
treballadors pero també recordar el deure de desenvolupar una feina de qualitat i implicar-se
en el projecte; en segon lloc, plantejar la diferencia entre “ocupar un lloc de feina” i
“desenvolupar-se en un lloc de feina”; per Gltim, remarcar el valor de generar projectes creats

i desenvolupats en la cooperacié com a forma d’empoderament.

Objectius
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Prendre consciéncia de que vol dir que un lloc de treball sigui sostenible i digne.

Coneixer les eines basiques legals per defensar els seus drets com a treballador.

Entendre elsindicalisme i el cooperativisme com a formes viables per a generar llocs de treball
sosteniblesi dignes i per defensar els drets dels treballadors.

Comprendre que el treballador, a més de drets, té uns deures respecte al projecte amb el qual

esvincula el seu lloc de feina.

Metodologia

La capsula combina férmules expositives amb d’altres més participatives i dinamiques, com
ara bombolles de calor, termometres de posicionament, cafe rodant i debat en silenci. Es
tracta de dinamiques que permeten extreure opinions del grup, aixi com facilitar el
posicionament personal de les participants a partir de conceptes clau, casos i experiéncies
reals i hipotetiques. Aquestes metodologies combinen la paraula oral i escrita amb exercicis
en movimentiamb el cos, alternant formats on es treballa amb tot el grup amb formats on es
treballa en grups petits i fins i tot individualment. Aixo permet treballar a partir de diferents
canals expressius i recollir totes les veus, fent una sessié més inclusiva i atenta a la diversitat
del grup.

La voluntat és realitzar el taller de la forma més dinamica possible (amb jocs, dinamiques de
posicionament, debats...) per tal que les participants tinguin un paper actiu en la construccid
de la propia sessid i que puguin sorgir els debats necessaris que impliquen un bon
aprenentatge. Les parts més magistrals o expositives es reserven als moments de
contextualitzacio i introduccio a les tematiques, en que els dinamitzadors han d’aportar les
nocions minimes comunes per garantir que les participants es mouen en el mateix marc

conceptual.

Continguts

1. Quina seria la vostra feina ideal? Com creieu que hauria de ser un lloc de feina amb
condicions laborals dignes?

2. Analisis en petit grup de diferents ofertes de feina i debat.

e Quevaloreu?

e Quexirria?

e Quefalta?
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3. Ordenar items relacionats amb una oferta de treball segons les prioritats del mercat

laboral i segons les prioritats com a treballador. Debat en grup.

Pensar les seves experiencies laborals on les col-locarien. Pensar en la seva millor
feinaila seva pitjor feina (en cas que ja hagin tingut experiencies laborals, encara que
sigui al sector informal). En cas que no hagin tingut cap experiéncia laboral, fer-ho

amb casos hipotetics (ex. feina ideal, feina que mai voldrien fer...).

4. Exemplesinspiradors que han permes emancipar i empoderar col-lectius en el mercat
laboral:
1. Exemples sindicalisme: Top Manta (Sindicato popular de vendedores
ambulantes), Sindicat de Llogateres, Sindillar/Sindihogar
2. Exemples del cooperativisme de diferents sectors economics i territoris:
Educacio (L’Esguard, Reflexes, +Educacio, Escola Lliure el Sol), L’Esberla, La
Ciutat Invisible, Coop d’Era, L’Aresta, Tres Cadires, Psicoopera
5. Idees claus per no oblidar-nos. Els imprescindibles a tenir en compte quan haguem
d’anar a buscar feina:
1. Dretsdeltreballadorideures com a treballador
2. Redirigir el concepte mercat laboral “no és ocupar un lloc de feina” vs
“desenvolupar-se professionalment en un lloc de feina”

3. Projectes col-lectius defensats des de I'ESS

Continguts ESS que incorpora

e Quéésun llocdetreball sostenible i digne?

e Eineslegals per valorar si un lloc de treball és sostenible i digne.

e Formes d’autoorganitzacié i autodefensa dins del mercat laboral (sindicat,
emprenedoria col-lectiva, cooperativisme) i exemples reals i exitosos d’aquests
models.

e Valorsde l’ESSidretsideures del treballador.

Public a qui es dirigeix

La proposta esta dirigida tant a adolescents de 14-15 anys com a joves més grans de 15 anys.

Per tant, alumnat de 3r i 4rt d’ESO, Batxillerat, Cicles Formatius de Formaci6 Professional
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(Grau Mitja i Grau Superior), Programes de Formacié i Insercié (antics Programes de
Qualificacié Professional Inicial), Programes de Diversificacié Curricular (per exemple, Unitats
d’Escolaritzacié Compartida), Educacié d’adults, i Educacié Especial, Jovent d'esplais,

agrupaments.

Numero de sessions i durada

1sessié de 2h
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