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L.a economia creativa: una
Industria en crecimiento

En Estados
Unidos, 38
millones de
personas, el 30%
de la poblacion
activa, se
engloba en la
denominada
clase creativa,
que esta
formada por las
personas que
trabajan en la
creacion de
nuevas ideas,
tecnologias,
productos y
contenidos. A
principios del
siglo XX esta
clase no llegaha
a los 3 millones
de personas.

Se entiende por industrias creativas
aquellas que tienen su origen en la
creatividad individual, las
habilidades y el talento, y que
buscan el bienestar y la creacién de
productos, proyectos o trabajos a
través de la generacién y la
explotacion de la propiedad
intelectual. La propiedad intelectual se
traduce en marcas registradas, patentes,
modelos de utilidad, derechos de autor,
derechos de reproduccion, etc.

No seria del todo correcto afirmar que las
industrias creativas suponen un nuevo tipo
de servicios, y resultaria extrafio incluirlas
en un estudio sobre sectores, sin
embargo, las industrias creativas se estan
posicionando como un ambito de actividad
de interés, sobre todo para economistas,
estadistas, expertos/as en cultura y cargos
y dirigentes politicos/as.

Ademas, este hecho refleja que existe una
mayor conciencia sobre el papel que
juegan las industrias culturales en un
contexto socioeconémico como el actual,
ya que se erigen como un vehiculo de
difusion e intercambio de la diversidad
cultural entre los paises. No obstante, el
concepto de industrias creativas es
relativamente nuevo, y los gobiernos de
los diferentes estados alin no estan
suficientemente convencidos sobre las
necesidades de inversién y de impulso de
este ambito de actividad, y como éste
devolvera beneficios econémicos y
sociales al propio pais; por estos motivos
no se ven favorecidas en el reparto de
fondos publicos.

Conviene destacar que la globalizacion y
la llegada de las TIC y su consolidacion
como herramienta de creacion,
distribucién, difusién y comercializacion de
contenidos digitales ha tenido un impacto
profundo en las industrias creativas.

Ademas, la creatividad econdmicay
tecnolégica estan acercandose e
interactuando con la creatividad
artistica y cultural. En este sentido, la
interaccion entre economia, tecnologia y
arte se evidencia en multitud de empresas
que realizan actividades de animacion por
ordenador, musica digital, disefio digital,
etc. Asimismo, es palpable la
interaccién entre el ocio-negocio o
arte-negocio. Asi, la aparicion de estas
interacciones esta dando lugar a la
consolidacion de las industrias creativas
como sector propio de actividad.

Asi, para aprovechar las oportunidades
que ofrecen las industrias creativas, los
gobiernos necesitan definir e identificar
indicadores culturales para luego medirlos
y desarrollar un mapeo que permita
conocer el comportamiento y la situacién
de las industrias culturales en los
diferentes paises.

El papel de la UNESCO, que cuenta con
un departamento de estadistica
especializado, es vital para orientar sobre
las mejores practicas, proporcionar apoyo
a los gobiernos que necesiten emprender
un proyecto ambicioso como es el impulso
de las industrias creativas, y obtener una
justificacion sobre la necesidad de realizar
estas inversiones.



Impacto en el sector

En un mundo globalizado y
tecnificado como el actual, con un
nivel educativo alto, una competencia
mas feroz de los mercados y una
multiple variedad de productos, tanto
la sociedad como las empresas
necesitan una fusién entre cultura y
creatividad, un binomio que les
ayude a desarrollarse.

Que las empresas hayan reconocido
la importancia de la creatividad es un
gran avance ya que, hoy en dia, mas
gue nunca, necesitan innovar y, en
este marco, la creatividad se
convierte en una de las ventajas
competitivas mas importantes.

En el afio 2000, Business Week
introdujo por primera vez el concepto
de “economia creativa”. En 2001
John Howkins escribié el libro The
Creative Economy en el que
identifico 15 sectores
productivos que la componian,
los siguientes: innovacion vy
desarrollo, edicion, software,
television y radio; disefio
(grafico, industrial, moda,
textil, etc.) masica; cine,
juegos, publicidad,
arquitectura, arte escénico,
artesania, videojuegos, moday
arte. Este libro, revisado en 2007,
aln da por valido este listado.

Ademas, estan apareciendo otros
servicios relacionados con la
creacion y los sectores productivos,
los relacionados con el marketing, la
comercializacion, la financiacion, la
gestion, la investigacion, etc. En este
sentido, estan apareciendo nuevas
figuras comerciales, institutos de
investigacion, agencias
especializadas, gestoras culturales,
etc., que basan su filosofia de
negocio en la creatividad y este
nuevo concepto de industria.

Asi, la variedad de empresas
creadas es inmensa tanto en las
actividades que desarrollan como en
los mercados hacia los que se
dirigen. Algunos ejemplos son:
productoras, estudios de disefio,
laboratorios, estudios de grabacion,
grupos musicales, compafiias
teatrales, salas de exhibiciones,
estudios de arquitectura, galerias,
salas de conciertos, editoriales,
empresas de gestion cultural,
organizacion de eventos, salas
polivalentes, estudios de ingenieria,
etc.

Finalmente conviene destacar que
una caracteristica muy
importante de estas empresas
es que muchas de ellas se
originan en un contexto de
economiainformal y, si
posteriormente tienen éxito, se
profesionalizan y se
consolidan.

En 1999 John
Howlkins estimo
en 2,24 trillones
de ddlares los
ingresos
generados por
este tipo de
industrias.

Los Estados
Unidos son
lideres
incuestionables
en la creacion y
consolidacion de
este tipo de
empresas;
producen el 40%
del total de los
ingresos
actualmente.



Impacto sobre los perfiles profesionales

Algunas de las
actividades
donde se puede
encontrar un
trabajo en el
ambito de las
industrias
creativas son:
asesoria en la
produccion y
comercializacion
de productos
artesanos,
desarrollo de
software
educativo o de
entretenimiento;
disenio grafico
para imagen
corporativa,
disenio grafico
por paquetes y
envases; diseio
publicitario;
disefio de moda
para alta costura;
consultoria y
asesoria en
disefio de
productos; entre
otros.

Numerosos estudios afirman que las
industrias creativas y el sector
cultural son los que presentan
mejores perspectivas de desarrollo,
de negocio y de empleo, sobre todo
en paises desarrollados,
principalmente en aquellos que
sepan explotar su diversidad cultural.

Los perfiles profesionales de
las industrias culturales son
muy variados vy, en general,
presentan un nivel educativo
medio y alto, principalmente,
con titulaciones universitarias.

Sin embargo, segun estudios de
personas expertas, mas alla de la
formacion, las competencias
esenciales para triunfar en las
industrias creativas son la
creatividad, el autoconvencimiento y
la autoconfianza, en este sentido, las
cualidades de los/las profesionales
de las industrias creativas tienen que
ver con las del emprendimiento.

Las titulaciones mas comunes en las
industrias creativas son: publicidad y
relaciones publicas, marketing,
ingenieria, disefio o arquitectura.
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No obstante, también se pueden
encontrar otros profesionales con
titulaciones asociadas a otros
sectores que complementen los mas
comunes y que contribuyan a una
mayor diversidad y creatividad
dentro de las industrias creativas.

Asi, el perfil mas comun de
profesionales que trabajan en el
sector son personas emprendedoras
gue ponen en marcha un negocio
relacionado con una aficion y que
deciden explotarla comercialmente.
Estas personas necesitaran
asesoramiento sobre cémo crear
una empresa, derechos y deberes
laborales, gestion de empresas y de
recursos humanos, y gestion de
recursos culturales, entre otros,
sobre todo, al inicio de la actividad.
Ademas, sera necesario que
continuamente actualicen sus
conocimientos artisticos.

Por tanto, los/las profesionales
del sector, ademas de ser
creativos/as y expertos/as en
su ambito de actividad
concreto, deberan ser
estrategas/as, innovadores/as
y gestores/as.
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