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Josep Lluis Guardiola, director de la Escola
Superior d’Art Dramatic del Institut del Teatre
de Barcelona

“La realidad laboral de este sector demanda cada vez mas un pertil
profesional completo y a la vez polifacético”

Josep Lluis Guardiola, licenciado en Interpretacion y Diplomado en Pantomima por el Institut del
Teatre. Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en Artes Escénicas por la Universitat Autbnoma de
Barcelona. Ha hecho estudios de canto en el Conserv  atorio del Liceo. Se especializa en teatro
italiano del Seicento. Ha trabajado en teatro, cine y television. Ha colaborado en diferentes
proyectos con la Fundacion La Caixa. Ha sido coordi nador pedagdgico del Mercat de les Flors.
Actualmente es el Director de la Escuela Superior de Arte Dramatico del Institut del Teatre de
Barcelona.

¢, Qué perfiles profesionales tienen, actualmente, ma s demanda en su sector?

El mercado de trabajo del sector de las artes escénicas es un mercado reducido que no puede absorber
todos los profesionales que cada afio se incorporan a la actividad profesional. Los perfiles mas
demandados siguen estando en el &mbito de la interpretacion: teatro, television, cine; en el de la direccion
artistica audiovisual, espacios efimeros y acontecimientos, asi como en el &mbito del guién y de la
creacion audiovisual. Aun cuando cada vez mas la produccion teatral y audiovisual es mayor, la situacion
sigue siendo de precariedad.

¢, Cudles son las competencias principales que se req  uieren en cada uno d’estos perfiles?

La realidad laboral de este sector pide cada vez mas un perfil profesional completo y a la vez polifacético.
Una formacién mas transversal y una idea de aprendizaje a lo largo de la vida, de reciclaje continuo,
ensancha el perfil de los profesionales de esta industria.

La competencia profesional en el mundo de las artes escénicas y de la creacion viene dada no tanto por
el saber como por el saber hacer, es decir, por su aplicacién practica, en la accion. Los profesionales han
de lograr en cada ambito unas competencias especificas que una buena formacién técnica y conceptual
debe poder garantizar. Pero cada vez se valoran mas aquellas competencias que van atadas al saber ser
y estar, las cuales tienen mas a ver con la persona que no con la capacitacion técnica y habilidades:
autonomia organizativa y creadora, comprension psicolégica, conciencia critica y ética profesional,
competencia en el territorio de la comunicacion, capacidad para asumir riesgos y tolerancia al fracaso,
espiritu innovador y generador de propuestas, de equipos de trabajo. En este oficio, las primeras
competencias, las de caracter técnico, no tienen sentido sin convivir con estas Ultimas.

¢, Cudles son las principales razones de la demanda d e cada uno de estos perfiles profesionales?

Son las vinculadas a la especificidad de cada perfil profesional. En el caso de las artes escénicas
hablamos basicamente de tres perfiles profesionales que son los que conforman parte de la némina de la
produccién escénica, tal y como se entiende hoy en dia (interpretacion, direccién artistica audiovisual y
creacion audiovisual). Perfiles que no s6lo han de estar conectados con la realidad del mercado, sino que
deben ir por delante.
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¢De qué perfiles profesionales necesarios en su sec  tor hay, actualmente, unas carencias mas
significativas?

Ha cambiado mucho la realidad profesional con respecto a las artes escénicas en los Ultimos afios, es
cierto, pero todavia es lejos de encontrar un equilibrio razonable entre oferta y demanda. Por mucho que
se hable de industrias culturales todavia el mercado dista mucho encontrar esta equidad, y de acercarse a
la realidad de otros paises europeos con respecto a inversion publica, los cuales entienden la culturay la
formacion humanistica como una parte fundamental del aprendizaje y de la vida cotidiana. Y a todo esto,
se ha de afiadir la accién endogamica de un modelo empresarial conservador el cual, con convivencia con
el dinero publico, no arriesga ni posibilita la inyeccion de oxigeno por los nuevos creadores y la creacion
de dinamicas de mercado mas abiertas y flexibles.

En cualquier caso, la realidad laboral del sector trae a los profesionales del sector a diversificar su campo
de actuacion y a abrir nuevas vias atadas a otras realidades como por ejemplo el teatro social, el mundo
de la comunicacion y el coaching de empresas, el teatro aplicado a la pedagogia, la psicologia, el ocio y el
tiempo libre, etc..

¢, Como cree usted que se deberan resolver estas care  ncias?

Con respecto a la formacion, garantizando la calidad en la formacién de los alumnos, dotando los centros
educativos de los medios y recursos necesarios para llevarla a término en condiciones 6ptimas y
elaborando un plan de formacién de tercer ciclo que permita la especializacion y la excelencia
competencial.

La escuela debe velar porque sea un centro de formacién de profesionales donde el espacio laboratorio y
de experimentacion tenga una presencia relevante. Entendiendo el arte como invencion y reinvencién sin
fin. No solo se deben satisfacer las necesidades del mercado, al contrario, la obligaciéon pasa por la
formacion de futuros profesionales capaces de mejorarlo y transformarlo, si hace falta, incorporando a la
realidad de las artes escénicas visiones emergentes, nuevas ideas, todo lo que nos llega en el ambito de
la creacion digital, de los espacios virtuales, en la aplicacion de nuevas tecnologias, etc.
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