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Queé son el curriculum i la carta de presentacio?
El curriculum és el recull de tot allo que volem que I'empresa sapiga que hem fet. Hi ha diferents

models de CV, Segons la nostra trajectoria professional i I'oferta de feina a la que us presenteu haureu
d’escollir el més adient. A través de la seglient ruta , del web Barcelona Treball www.bcn.cat/treball
podreu consultar exemples de diferents models:

[RUTA: Eines > CV i Carta> Curriculum > Documents> Curriculum ]

El videocurriculum

El videocurriculum és un model innovador que permet la presentacid personal mitjancant la imatge.
A través de la seglient ruta, podreu visualitzar alguns videocurriculums:

[RUTA: Eines > CV i Carta > Curriculum > Enllagos d’interes > Tumeves]

La carta

La carta de presentacid és la que enviem a una empresa on ens agradaria treballar per a donar-nos a
coneixer.

Per tenir més informacid, consulteu el document de la carta de presentacio del web Barcelona Treball
www.bcn.cat/treball

[RUTA: Eines > CV i Carta> Carta > Documents > La carta de presentacio ]

GUIO D’ACTIVITATS

1. Introduccio — imatge trenca gel

El/la docent realitza una explicacio als participants de forma dinamica amb I'objectiu d’assumir el
contingut imprescindible sobre el Curriculum i Carta de presentacid. Se’ls fa participar de forma
grupal davant les explicacions, preguntes i exemples que es van presentant. Aquesta explicacio es
fara en dos parts:

Durant la presentacid del Curriculum es realitzara el segiient:

o Imatge trenca gel per introduir la sessio.

o Objectiu del CV

o Activitat grupal CV Puzle. (Posada en comu plenari)

o Explicaci6 quée és i per a quée serveix un curriculum, tipologies més

utilitzades (cronologic, invers, funcional, tematic, competencial, infografic, Europass) i
apartats essencials.

o Analitzar un curriculum (Daniela)
. Punts forts i febles.
. Visionat d’un videocurriculum:

Durant la presentacio de la Carta es realitzara el seglient:
o Explicacié qué és i per a qué serveix una Carta de Presentacio, tipologies (resposta a
una oferta, autocandidatura i carta de motivacid) i estructura basica.
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2. Descobreix I’estructura d’un curriculum. Puzle
Els i les participants, individualment, hauran d’accedir a I'enllag que facilitara la persona
dinamitzadora, i muntar un puzle d’un curriculum.
En comu, es comentaran els diferents apartats que ha de tenir un curriculum.

3. Corregeix i millora aquesta Carta “Correu autopresentacié”. Coneix

I’estructura i models de la Carta de Presentacio.
La persona docent repartira als grups de treball dos escrits de presentacio, una en format carta i
I'altre en format correu electronic amb alguns errors d’estructura. A partir de les indicacions fetes
amb la infografia, cada grup haura de reestructurar la carta de manera correcta. Per dur a terme la
dinamica, la persona docent creara una sala virtual per a cada grup. Un cop tots els grups hagin
completat I'exercici, comentaran el resultat a la sala comuna.

A I'hora de fer les correccions i la posada en comu, la persona docent posara especial @émfasi en:
e Les diferencies entre carta de presentacid, autocandidatura i carta de motivacio.
e Apartats de la carta i consells. Les diferents tipologies de Carta: especial
atencié a l'autocandidatura i correu d’autopresentacio.

S’'informara als participants dels recursos i capsules que Barcelona Activa posa a la seva
disposicio per a joves a través de les rutes marcades al dossier de I'alumnat.

4. El més modern... és el més encertat?
Tractarem el tema dels video curriculum i les infografies a través de diversos exemples.

/5. Nudvol de tags i avaluacio? \

El professorat guia una reflexié conjunta sobre el contingut treballat i els factors a tenir en
compte a I’hora de redactar un CV i una Carta de Presentacié. Cada alumne escriura un parell de
paraules a la plataforma Mentimeter que representin el que han apres o el que s’emporten de
la sessid. Es realitzara una reflexio conjunta i una frase per tancar la sessid a través del ndvol de
tags.

A l'avaluacié, el professorat convida als alumnes a expressar I'aprenentatge resultant de
wtivitat . Finalment, I’'alumnat ha de realitzar I’avaluacié de Barcelona Activa Q1. /

Si voleu consultar informacié relacionada amb el monografic:

A RUTA 1: Eines > CV i Carta > Curriculum > Enllagos d’interes > Tumeves

N RUTA 2: Eines > CV i Carta> Curriculum > Documents> Curriculum
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A RUTA 3: Eines > CV i Carta> Carta > Documents > La carta de presentacio
Recursos web:

N www.bcn.cat/treball

N www.oficinadetreball.gencat.cat
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